REGLAMENTO
INTERNO

IEI N° 212
“CARMELITAS”




ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

MORROPE ENERO 2012

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00  2012/IEI N°212 CARMELITAS
CONSIDERANDO

Que, la Ley General de Educcién 28044 contempla, dentro de sus articulos las funciones
derechos y deberes del personal docente, administrativo de toda institucion educativa.

Que de acuerdo a lo estipulado toda institucion debe estar organizada, respetar y
cumplir las obligaciones que les corresponden, es que se elabora el Reglamento Interno de la
Institucién Educativa Inicial N° 212 Carmelitas. El cual contempla en sus diferentes articulos los
deberes, derechos, responsabilidades y otros a sumir dentro de la institucion, realizado este en
coordinacion con el CONEI, personal administrativo y demas involucrados

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO : Reconocer y Aprobar el reglamento interne de la institucion educativa
inicial N° 212 Carmelitas el cual consta de 42 articulos .
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA {E}



CAPITULO |

DISPOSICONES GENERALES: FINES, BASES LEGALES Y ALCANCE
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.-En el presente reglamento se establece la organizacién y funcionamiento de las
Instituciones educativas inicial N2212 Carmelitas asi como las normas de convivencia de todas
las personas que hacen vida dentro de la Institucién. Nifios, nifias, docentes, directora,
personal de servicio, padres de familia. Y auxiliares propuestas por la APAFA. Estas directrices
posibilitan el cumplimiento de los fines de la Educacién consagrados en la Constitucion de la
Republica peruana, teniendo por la finalidad orientar, organizarse y regular todos los aspectos
relacionados con el proceso educativo dentro de a Institucién, ubicada en el Jirén Sola 425.

FINES

Art.2.- Los fines del presente reglamento son;

a) Crear condiciones organizativas favorables para el desarrollo del proceso ensefanza-
aprendizaje.
b) Dar sentido a los estadndares de la Institucién Educativa Inicial Carmelitas.

c) Fijar y determinar los derechos y deberes de los estamentos de la Institucion
carmelitas.

Art.3.- BASES LEGALES

Constitucion Politica del Pert
- Ley General de Educacion N2 28044
- Ley N228628
- RM N2C49-2007 aprueba directiva para el desarrollo del afio escolar 2011
- Resolucién Jefatural N2 1344-2088

ALCANCES

Art.4.-El presente reglamento estd destinado a la atencién de la poblacién escolar del nivel

inicial de la Institucion educativa y el compromiso es de mejorar la gestion y calidad educativa
con disciplina y responsabilidad.



CAPITULO I

CREACION, FINES, OBIETIVOS, SERVICIOS QUE BRINDA, FUNCIONES GENERALES Y
ESTRUCTURA ORGANICA.

CREACION

Art.5.-La Institucién educativa inicial N2212 Carmeiitas se le adiciona este nombre por
medio de Iz RDRS N23153-2000 CTAR-LAMB/ED del 4 de agosto.

Fue creado con RDN 0576 DEL 5 deo mayo de 1978, se ehcuentra ubicads en el Jirgn
Solg 425 distritg Morrope, perteneres a fa jurisdiccidn de Ja UGEL de Lambayeque,

La LE.L Carmelitas es una Institucién que atiende en forma escolarizada a nifios dedy
5 afias de edad brindando una formacisn integral con préctica de valores.,

FINES DE LA INSTITUCION ERUCATIVA INICIAL
Art.6.- Los fines que establece ef presente reglamento son:

A Jlograr una formacion integral de 1as nifas y nifios posibilitando e desarrollo
arménico y eficiente de sus facultades intelectyales y artisticas.

b} Inculear 1a practica de valores, buenaos habitos ¥ actitudes gue propicien lo
intelectual v 1a innovacisn,

-

¢} Propiciar ia formacién de la conciencia civica patridtica para integrarse ala
comunidad,

Art.7.- Objetivos de fa Fducacidn Inicial

alpropiciar una educacidn en valores, orientadag hacia una formacién basadas en ia
practica de 1as normas y principios fundamentales come el respeto mutug, honradez,
confianza, justicia, responsabiligad, honestidad, tooperacion, veracidad, paz ¥
solidaridad,

b} mejorar I3 calidad dei servicio educativo desarrollando una metodologia activa
acorde a los avances de ia pedagogia maoderng que elove of nivel de aprendizaje,

¢} establecer una eficiente y funcionai Organizacién administrativa que garantiza el
Jogra de ios abjetivos propuestos.

d} incuicar Ia capacidad critica anaiitica interpretativy Y creativa que les permits
aprontar tos problemas que se les presenten v afirmen su identidad personal v por
ende contribuyan al desarrolio de la identidad local, regional ¥ nacional.



SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA BENEFICIO DENIROS Y
PADRES

Art.B

a} Aprestamiento escolar a nifias y nifes de 4 v 5 afios de edad.
b} Programa escuelas seguras, mpias y saludables: comité de gestion de riesgo.

¢}

Escuela de padres con Demuna de Morrope

d} Programa de almuerzos y desayunos.

Artd.- FUNCIONES GENERALES DE LA INSTITUCION

a}

fj
2}

Planificar programar ejecutar v evaluar las aceciones educativas y de gestidn de acuerdsn
a ta politica educativa y de Ias caracteristicas especificas de su comunidad.

Evaluar el desempefio del personal docente auxiliar y de servicio asf como el avance
pedagdgico de las nifias y nifios.

Planificar, desarroliar y evaluar la programacion curricutar adoptando acciones que
respondan a ios requerimientos delf contexto y las caracteristicas de los nifios y nifias.
Organizar ef trabajo educative en funcién a las caracteristicas que brindan la localidad
y las condiciones socio- econdmicas de la eomunidad

Promover vy desarrollar actividades cuiturales, deportivas v recreativas que permitan ia
formacién integral de los nifios y nifias propiciando la participacidn de ls comunidad,
Participar en [3s acciones de promocién y desarroflo de ia comunidad,

Promover la participacidn de los padres de familiz en el proceso de ensefanza de los
nifios y nifias a través de s escuela de padres.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DF LOS DRGANDOS Y MIEMBROS QUE LA INTEGRAN,

Art.10.- DE LA DIRECTORA

La directora es la responsable de |2 gestion en los dmblitos pedagogicos institucionales y
administrativos,

aj
b

d)

2}

f)

Representar legalmente a la Institucion.

Elaborar , aprobar, 2jecutar y evaluar ei proyecto educativo institucional asi como su
plan anual de trabajo, reglamento interno, en coordinacién con su finea axioldgica y
lus lineamientos de la politica educativa de la Institucidn,

Organizar conducir y evaluar los procesos de gestion institucionaly pedagdpica.
Lonvoca y preside las reuniones téenico pedagdgicas y otras refacionados con os
ahjetivos de la Institucidn por lo menos una vez al mes para el intercambio de
experiericias docentas.

Organiza y dirige fa supervision educativa al personal docente v administrativo de ia
Institucion,

Realiza acciones de implementacién Y conservacion de los materiales educativos,



i

Propicia un ambiente institucional favorable a los integrantes de la comunidad

educativa, el trabajo en equipo cumplir y delegar a responsables de comisiones.
Llamar la atencién verbal o por escrito al personal docente y no docente segun el

horario estipulado.
Realiza reuniones con padres de familia con fi
ejecucién de acciones en beneficio de la Institucién educativa.
Delegar funciones para el cumplimiento de sus actividades pedagogicas y

nes de informacién, difusién de normas W

administrativas.

FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Art.11

El profesor es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir
eficazmente en la formacién de los nifios y nifias en todas las dimensiones del desarrollo

humano en consecuencia exige al profesor idoneidad profesional,
fisica y mental para no poner en riesgo la integridad de los estudia

solvencia moral, salud
ntes, ademas de |

estipulado en la ley de educacién le corresponde:

a)

b)

f)

g)

h)

k)
)

Desarrollar las acciones técnico pedagdgicas con eficiencia y calidad utilizando
estrategias técnicas y operativas.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo a las normas vigentes y cumplir con la
elaboracién de la documentacién correspondiente: registro de evaluacién oficial y
auxiliar.

Mantener actualizado la documentacion pedagdgica y administrativa de su
responsabilidad: cuaderno de programacion, programacion anual, insumos de Ia
programacion, problemas del contexto, calendario comunal, nomina de matricula,
fichas de matricula, padrén de padres, anecdotario, cumpleafios, asistencia,
inventario.

Velar por el buen estado Y conservacion de los bienes de la Institucién.

Presentar los documentos gue le corresponden como profesora de aula al inicio Y

término del afio escolar.
Integrar las comisiones de trabajo demostrando responsabilidad, coordinando

oportunamente las acciones a realizar.
Tratar con respeto, rectitud y cordialidad a los nifios y nifas, profesoras, directivos,

padres y auxiliares.

Detectar problemas de los nifios y nifias que afecten el desarrollo de su aprendizaje
para tomar las acciones co rrespondientes.

Mantener comunicacién permanente con los padres de familia en los horarios
establecidos.

Atender a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo de permanencia
en la Institucién educativa incluyendo las horas de recreo higiene y alimentacién.
Participa de las actividades programadas en el calendario civico escolar y comunal
Respetar el principio de autoridad Y conservar la buena conducta dentro y fuera del
plantel manteniendo las buenas relaciones humanas. '



m) elaborar las normas de convivencia del aula.

n} participar en la escuela de padres

o) organizar, promecionar, coordinar el funcionamiento det comité de aula e informar por
escrifo de las acciones y parficipacion de los padres a |a direccidn,

FUNCIONES DE LA PROFESORA DE TURNO

Art.12. El turno sera para una semana:

a) Representar a la directora cuando ella no se encuentre en ei la institucién.
Asume la encarga tura de funciones.

b) Cumplir funciones que se le deieguen.
¢} Controlar la asistencia del personal ante ausencia de direciora registrando
en el folder cualguier irregularidad u observacion.
d} informar de lo acontecido durante su encarga tura.
e) Controlar la entrada de los nifios, ante la ausencia de la auxifiar de
Educacion.
FUNCIONES DEL PERSONAL DE SERVICIO
Art.13 los que a continuacion se detaflan:
a) Controlar los muebles, enseres y otros que salgan de la institucion dentro
del horario de trabajo.

b} Velar por la seguridad & integridad de los bienes de la [El. Durante su
horario de trabajo.

¢} Velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes de la institucion.

dy Realizar la limpieza de las aulas, patio, cocina direccidn y bafios de la
institucion

e) Mantener el aimacén de alimentos limpio y ordenado

f} Apoyar en informar a los padres que llegan en horario de trabajo que ia
atencion es de 12.00 am a 2.00 .pm.

g} Evitar en todo momenio interrumpir la labor pedagoagica salvo emergencia.

h} Esta prohibida de retirarse de la institucion sin previc aviso, debiendo
informar a la direccion de su salida.



CAPITULO I
JORNADA LABORAR

ART.14 La jornada laborar de las docentes que estan incorporadas en la ley
de la carrera magisterial es de 25 horas pedagdgicas, para las que
no estan incorporadas se rigen por las 30 horas pedagodgicas.

Art.15 La jornada de trabajo del personal auxiliar nombrado es de 30 horas
Pedagdgicas

ART.16 La jornada de trabajo de la directora y personal de servicio es de 40

Horas.

ART.17 El horario queda establecido de la siguiente forma

a)El horario del personal docente es de 8.00 am a 12.15am.

b) el personal docente registrara diariamente su asistencia firmando
en el folder de asistencia su hora de ingreso y salida cuando
corresponda.

c) Se considera tolerancia para el personal docente de la institucion
hasta las 8.05 am. Las cuales no deberan ser recurrentes, de serlo
y acumular mas de tres se Considera como tardanza asi como el
llegar pasada las 8.05 am.

d) se considera inasistencia
-La no concurrencia al trabajo.

e) el docente comete falta cuando:

- No comunicar oportunamente su inasistencia.

-El no firmar su asistencia hora de entrada y salida segun

corresponda.

-Abandonar funciones sin permiso de la directora.



- faltar a la verdad al registrar su asistencia.

-realizar actividades fuera del aula

Art. 18 El horario de! personal de servicio es de 7.30am a 12.30 am su refrigerio es
de 12.30 a 1.10 pm reinicia su trabajo ala 1.10 pm a 4 00pm.

Art 1 _El horario del personal auxiliar es de 8.000 am a 1.00pm

ART 2o Los permisos o o salidas en hora de jornada de trabajo, por razones
personales o por integrar comisiones serdn comunicadas por escrito a

direccion, con anticipacién salvo emergencia

Art.2| Las inasistencias al centro de labores por tres dias consecutivos serdn

informados como abandono de carga ante el argano competente.

ART.2]. Los docentes gozaran de vacaciones de acuerdo a su regimen laborary a

las normatividad vigente

ART.23 Las citas en el seguro de preferencia que se realice fuera del horario de
trabajo de no ser asi por la especialidad en que se atiende su tique

solicite sea firmado por el doctor que le atendido.

ART .24 Las capacitaciones que las docenes participen deberan ser justificada su

Inasistencia con el documento respectivo
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CAPITULOV

DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES DE LOS NINGOS
Art3&,-DERECHOS DE LS NINGS

- Rec¢ibir una furmacioén integral,
- Sear tratado con respeto sin ser disoriminado.
- Usar las instalaciones de la institucin,
Recibir estimulos al cumptiv sus deheres,
Organizarse en grupos con el fin de afianzar su formascidn,

Art3&- OBLIGACIHONES DE LOS NINOS

a3} Asistir puntualments a classs, bien aseado y con sus Gfiles escolares.
j Mantener en buen estado los materiales y maobiliario de sl aula

T

Representar 2 fa institucion en eventos escolares.

i

}
} Demostrar higiene y implera dentro v fuera de ia Institugidn,
! Mantener buen comportamierdo,

T

Art3 - PROHIBICION DE LOS ALUMNGS

a} Ensuciar paredes del auda v ambientes de ka Institucion educativa
b} Apropiarse de dtiles prendss que no le pertenecen.
¢l Sustraer ¢ detericrar materiales o libros de Iz institucién.



CAPITULO VI

DERECHS BE LOS PADRES
Art3 g

- Ser tratago con respet
Integrar el comité de aula
- Recibir un buen trato
- serinformado de la conducta vy avance de Is nifios
- Serinformado oportunaments de las reuniones de aula,

Ar3Q-OBLIGACIONES DE LOS PADRES

- Participar en jz escuela de padres

- Farticipar activaments en la preparacidn de ios alimentos
Participar en ias campafias de fimpieza

. Participar obligatoriamente en las reuniones def comité de aula

- Enviar 3l nifio aseado

- Respetar horarios establecidss

- Reponer los dafios causados por sus nifios en o mohiliario escolar sies que fos
hubleran.

- Enviarlos Otiles escolares en forma oportuna
ArtY 8-PROHIBICIONES

- realizar actividades de cardcter politico o partidario en fa institucion
» difamar o levantar calumnias al persanal de Ia Institucion
- presentarse en estado etilico g las reuniones
interrurapir a las profesoras en horatio de trabalo
- difamar o levantar calumnias a 1a directora de la nstitugion,



CAPITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art

Ef nresente reglamento de 2 Institucion educativa inicial carmelitas tendrd vigentia de dos
shos aplicindose sy ejecucion a partir de su aprobacion. '

At Yh

Los articulos no contemplados en el presente reglamento seran modificadas ¢ aprobados
de acuerdn 3 | que proponga [a directora y 8 ias nomas fegales vigentes



